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Beskrivelse af fleksible udlejningskriterier geeldende for grgnne,
qule og bl& boligafdelinger i Esbjerg Kommune

Indplacering i trappetrinsmodellen

Jf. den fzelles udlejningsaftale inddeles alle familieboligafdelinger i Esbjerg Kommune i 5
farvekategorier (grgn, bld, gul, orange og rgd) efter en trappetrinsmodel. En familie-
boligafdeling defineres i den fzlles udlejningsaftale som en almen boligafdeling med
minimum 75 % almene familieboliger i boligafdelingen. Den fzlles udlejningsaftale er
gxldende for alle almene familieboliger i familieboligafdelingen, uanset om familie-
boligerne er beliggende i etagebyggeri eller taet/lavt byggeri.

Den enkelte boligafdelings indplacering i trappetrinsmodellen er bestemmende for, hvilke
fleksible udlejningskriterier boligorganisationen skal udleje ledige familieboliger i den
pdgaeldende boligafdeling efter. Indplaceringen i trappetrinsmodellen er derudover
bestemmende for, hvor stor en andel af de ledige familieboliger boligorganisationen skal
udleje efter de fleksible udlejningskriterier.

Fleksibel udlejning i grgnne, bld og gule boligafdelinger
Fleksibel udlejning indebaerer, at boligsggende pa boligorganisationens venteliste, der

opfylder de fastsatte fleksible udlejningskriterier, opnar fortrinsret pa ventelisten forud for
andre boligsggende med hgjere ventelisteanciennitet.

Esbjerg Kommune har i samarbejde med boligorganisationerne i kommunen fastsat
fleksible udlejningskriterier, som er gaeldende for ledige familieboliger i grgnne, bld og gule
boligafdelinger i kommunen. Esbjerg Kommune og boligorganisationerne i kommunen har
derudover i faellesskab opstillet procentsatser for, hvor stor en andel af de ledige familie-
boliger boligorganisationen skal udleje efter de fleksible udlejningskriterier.

e« I en grgn boligafdeling skal boligorganisationen udleje 25 % af de ledige
familieboliger i boligafdelingen efter fleksibel udlejning jf. den feelles udlejnings-
aftale.

e I en bld boligafdeling skal boligorganisationen udleje 25 % af de ledige
familieboliger i boligafdelingen efter fleksibel udlejning jf. den feelles udlejnings-
aftale.

e I en gul boligafdeling skal boligorganisationen udleje 50 % af de ledige
familieboliger i boligafdelingen efter fleksibel udlejning jf. den feelles udlejnings-
aftale.

Hvis boligorganisationen ikke kan udleje den fastsatte andel af de ledige familieboliger i
boligafdelingen efter de fleksible udlejningskriterier, skal boligorganisationen udleje de
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resterende boliger op til den fastsatte andel efter boligorganisationens oprykningsvente-
liste og den eksterne venteliste.

Bestemmelser vedr. oprykningsretten i boligorganisationen
De fleksible udlejningskriterier gaelder ikke ved intern flytning i boligorganisationen til
grenne, bld og gule boligafdelinger.

Omkring boligorganisationens oprykningsventeliste gaelder, at bestemmelsen i udlejnings-
bekendtggrelsens § 7 om, at oprykningsretten maksimeres til halvdelen af de ledige
boliger, der udlejes efter reglerne i bekendtggrelsen, kan fraviges individuelt af de bolig-
organisationer, der matte gnske det.

Hvordan bliver man omfattet af den fleksible udlejning?

Nar en boligsggende gnsker at blive omfattet af et eller flere af de fleksible udlejnings-
kriterier, skal den boligsggende oplyse boligorganisationen herom. Den enkelte bolig-
organisation fastlaegger og beskriver proceduren for, hvordan boligsggende skal oplyse
boligorganisationen om, at den boligsggende gnsker at blive omfattet af den fleksible
udlejning. Information om proceduren skal vaere tilgeengelig for boligsggende pa bolig-
organisationens hjemmeside. Den boligsggende opkraeves ikke ekstra gebyr for at blive
omfattet af den fleksible udlejning.

Farst ndr den boligsggende tilbydes en bolig pd baggrund af et fleksibelt udlejningskriterie,
skal den boligsggende dokumentere, at boligssgende opfylder det pagaeldende kriterie.
Den enkelte boligorganisation fastleegger og beskriver proceduren for indhentning af
dokumentation for opfyldelse af kriteriet hos den boligsggende. Information om proceduren
skal veere tilgaengelig for boligssgende pa boligorganisationens hjemmeside.

For at blive omfattet af den fleksible udlejning skal boligsggende derudover opfylde de
grundlaeggende betingelser for at blive tildelt en bolig i boligafdelingen. Det vil sige, at den
boligsggende:

Skal veere fyldt 18 ar

Skal veere skrevet pa boligorganisationens almindelige venteliste
Skal have betalt arligt ventelistegebyr

Skal vaere aktiv boligsggende

De fleksible udlejningskriterier i grgnne, bld og gule

boligafdelinger

De fleksible udlejningskriterier gaeldende for ledige familieboliger i grgnne, bld og gule
boligafdelinger i Esbjerg Kommune er oplistet nedenfor.

De fleksible udlejningskriterier er oplistet i prioriteret raekkefglge. Det betyder, at
boligsggende omfattet af den fleksible udlejning, som opfylder kriterie 1, gives fortrinsret
i forhold til boligsggende omfattet af den fleksible udlejning, som opfylder kriterie 2-3.
Boligsggende omfattet af den fleksible udlejning, som opfylder kriterie 2, gives ligeledes
fortrinsret i forhold til boligsggende omfattet af den fleksible udlejning, som opfylder
kriterie 3.

Nar flere boligssgende opfylder det samme fleksible udlejningskriterie, er den bolig-
sggendes ventelisteanciennitet bestemmende for de boligsggendes indbyrdes fremrykning
pa boligorganisationens eksterne venteliste.

De fleksible udlejningskriterier i gronne, bld og gule boligafdelinger er:

1. Fortrinsret for boligsegende fra andre kommuner (tilflyttere), der kan dokumentere, at
de selv eller deres aegtefaelle/samlever har arbejde
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2. Fortrinsret for boligssgende, der kan dokumentere, at de selv eller deres
aegtefeelle/samlever er nyuddannet (i op til 1 8r efter endt uddannelse)

3. Fortrinsret for boligsegende, som opfylder et eller flere sociale kriterier fastsat af
boligorganisationen

I det fglgende beskrives fortolkning af de enkelte fleksible udlejningskriterier og dokumen-
tationskrav for opfyldelse af kriterierne.

Tilflyttere i arbejde

Kriteriet tilgodeser boligsggende pa boligorganisationens eksterne venteliste, som gnsker
at flytte til kommunen, og som selv eller hvis segtefalle/samlever er i arbejde.

Fortolkning af kriteriet og dokumentationskrav:

Boligsggende skal have bopeel uden for Esbjerg Kommune. Det dokumenteres ved
fremlaeggelse af bopaelsattest.

e Nar boligsggende tilbydes en bolig p& baggrund af kriteriet, skal boligsggende
kunne dokumentere over for boligorganisationen, at boligsggende selv eller dennes
gtefzelle/samlever har arbejde minimum 20 timer om ugen inkl. frokost senest 3
maneder efter datoen for overtagelse af boligen. Boligorganisationen skal herefter
ikke fglge op pa arbejdssituationen for boligsggende eller dennes aegtefeelle/sam-
lever efter overtagelsen af boligen. Arbejdet dokumenteres ved fremlaeggelse af
dokumentation for anseettelsesforhold p& minimum 20 timer om ugen inkl. frokost
og dato for anseettelsesforholdets begyndelse.

e Hvis den boligsggende ikke selv opfylder kriteriet og ikke er gift med den sam-
levende, er det en betingelse for at opn% fortrinsretten, at den samlevende, som
opfylder kriteriet, har haft feaelles folkeregisteradresse med den boligsggende i
minimum 2 ar. Feelles folkeregisteradresse gennem 2 ar med den samlevende, som
opfylder kriteriet, dokumenteres ved fremlzaeggelse af bopaelsattest.

e Fast stilling med offentligt tilskud som f.eks. fleksjob sidestilles med andet arbejde.
Fleksjob vurderes efter det ugentlige antal arbejdstimer, som kommunen supplerer
op til. Hvis den boligsggende eller dennes agtefaelle/samlever arbejder 15 timer
ugentligt, og kommunen supplerer Ignnen op til 30 timer ugentligt, betragtes
fleksjobbet som arbejde i 30 timer ugentligt. Fleksjob dokumenteres ved fremlaeg-
gelse af anseaettelseskontrakt og dato for anseettelsesforholdets begyndelse samt
dokumentation fra kommunen for bevilling af fleksjob.

e Elevstillinger og lzerlingeuddannelser betragtes ikke som arbejde, men derimod som
uddannelse.

Nyuddannede

Kriteriet tilgodeser boligssgende pa boligorganisationens eksterne venteliste, som selv
eller hvis segtefzelle/samlever har fzerdiggjort en videregdende uddannelse/fagmaessig
erhvervsuddannelse senest 1 ar for datoen for overtagelse af boligen.

Fortolkning af kriteriet og dokumentationskrav:
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« Nar boligsggende tilbydes en bolig pa baggrund af kriteriet, skal boligsggende
kunne dokumentere over for boligorganisationen, at boligsggende selv eller dennes
agtefzelle/samlever har feerdiggjort en videregdende uddannelse/fagmaessig er-
hvervsuddannelse senest 1 ar fgr datoen for overtagelse af boligen. Det dokumen-
teres ved fremlaeggelse af dateret bevis for afsluttet videregdende uddan-
nelse/bestaet prgve for fagmaessig erhvervsuddannelse.

¢ Uddannelsen skal have veeret SU-berettiget, eller der skal have veeret tale om en
uddannelsesaftale eller en laerlinge-/elevkontrakt.

e Hvis den boligsggende ikke selv opfylder kriteriet og ikke er gift med den
samlevende, er det en betingelse for at opnad fortrinsretten, at den samlevende,
som opfylder kriteriet, har haft feelles folkeregisteradresse med den boligsggende i
minimum 2 &r. Det dokumenteres ved fremlaeggelse af bopzelsattest.

e Boligsggende eller dennes aegtefeelle/samlever opfylder ikke kriteriet, hvis den
boligssgende eller dennes aegtefzelle/samlever senest 1 ar fgr datoen for
overtagelse af boligen har feerdiggjort 9. eller 10. klasse eller enkeltfag pa VUC eller
HF.

Socialt kriterie

Kriteriet tilgodeser boligsggende p& boligorganisationens eksterne venteliste, som opfylder
et eller flere sociale kriterier fastsat af boligorganisationen.

Fortolkning af kriteriet og dokumentationskrav:

Den enkelte boligorganisation definerer selv det sociale kriteries indhold og fastlaegger de
naermere betingelser for, hvornar den boligsggende opfylder kriteriet. Boligorganisationen
treeffer i den forbindelse beslutning om, hvor bredt/snazevert kriteriet skal defineres,
herunder om kriteriet skal bestd af ét eller flere kriterier. Eksempler pa sociale kriterier er
sygdom/handicap/gangbesvaer mv., aldres naerhed til familie, skilsmisse/separation/sam-
livsophgr og frigivelse af ejerbolig. Boligorganisationen traeffer beslutning om, hvilke
dokumentationskrav der medfglger kriteriet.

Retningslinjer for afslag pa boligtilbud

Nar den boligsggende, som er omfattet af den fleksible udlejning, bliver tilbudt en ledig
familiebolig i en gren, bla eller gul boligafdeling om folge af opfyldelsen af et af de fleksible
udlejningskriterier, skal den boligsggende acceptere tilbuddet inden for boligorganisa-
tionens normale acceptfrist for at bevare retten til boligen.

Boligorganisationen fastsaetter retningslinjerne for, hvor mange boligtilbud den bolig-
sggende ma afsld eller undlade at svare pa, for den boligsggende ikke laengere vil veere
omfattet af den fleksible udlejning og kun vil kunne sgge bolig efter boligorganisationens
almindelige eksterne venteliste.



